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1. Пункт 2,З. изложить новой в следующей редакции:
<<2.7. Виды приносящей доходы деятельности, осуществляемые Автономным

учреждением:
85.21 Образование профессиональное среднее
85.3 0 Обучение профессион€lJIьное
85.41 Образование дополнительное детей и взрослых
85.42 Образование профессиональное дополнительное
0 1 .З 0 Выращив ание рассады
10.71 Производство хлеба и мучных кондитерских изделий. тортов и пиро>tt-

ных недлительного хранения
|0.]2 Производство сухарей, печенья и прочих сухарных хлебобулочных из-

делий, производство мучных кондитерских изделий, тортов, пирожных, пирогов и
бисквитов, предназначенных для длительного хранения

10.85 Производство готовых пищевых продуктов и блюд
1б,10.1 Производство пиломатериалов, кроме профилированных, толщиной

более б мм; производство непропитанных железнодорожных и трамвайных шпал из

древесины
1,6.2З.1 Производство деревянных строительных конструкций и столярных из-

делий
|6.24 Производство деревянной тары
|6.29.1 Производство прочих деревянных изделий
|6.29.|| Производство деревянных инструментов, корпусов и рукояток ин-

струментов, рукояток щеток и метелок, обувных колодок и растяжек для обуви
| 6.29 .1 2 Производство деревянных столовых и кухонных принадлежностей
|6.29.13 Производство деревянных статуэток и украшений из дерева, мозаики

и инкрустированного дерева, шкатулок, футляров для ювелирных изделий или но-
жей

|6.29.14 Производство деревянных рам для картин, фотографий, зеркал или
аналогичных предметов и прочих изделии из дерева

|6.29.2 Производство изделий из пробки, соломки и материалов для плетения;
производство корзиночных и плетеных изделий

1 8.1 2 Прочие виды полиграфической деятельности
18.14 Щеятельность брошюровочно-переплетная и отделочная и согIутствую-

щие услуги
2З.62 Производство гипсовых изделий для использования в строительстве

r* 2З.69 Производство прочих изделий из гипса, бетона или цемента
25.|| Производство строительных металлических конструкций, изделий и их

частей |,

25.50.1 Предоставление услуг по ковке, прессованию, объемной и листовой
штамгIовке и профилированию листового металла

25.6| Обработка металлов и нанесение покрытий на металлы
25.62 Обработка металлических изделий механическая
25.72 Производство замков и петель
25.9| Производство металлиLIеских бочек и аналогичных емкостей



25.92 Производство тары из легких метzLплов

25.9З Производство изделий из проволоки, цепей и пружин
25.9З.2 Производство цепей, кроме шарнирных, и составных частеЙ к ним
25.99.1 Производство металлических изделиЙ для ванных комнат и кухни
25.99.22 Производство канцелярского настольного оборулования (ящиков,

картотек, лотков и т. п.) из недрагоценных металлов
25.99.29 Производство прочих изде лий из недрагоценных металлов, Не ВкЛЮ-

ченных в другие группировки
З1.01 Производство мебели для офисов и предприятий торговли
31.09 Производство прочей мебели
3З.|2 Ремонт машин и оборулования
33.14 Ремонт электрического оборулования
3З.20 Монтаж промышленных машин и оборулования
4З.2 | I Iроизвсlдство }леt{тро&lо}iта}к}tьtх работ
43.3\ Проtтзволство Iliтукатyрных работ
43.З2 Работы столярные и плотничные
43.33 Рабоr,ы по ycTpoi.TcтBy гlокрытiтй шолов и облицовке стен
4З,3 4.1 I IроизводL:тво маJIяр}iьlх работ
43.39 Проtтзводствtr гIpOtI1,1x о,г;llеjlс}Lлных изаверttlак)lIl}.{х рабо"l
45.20.1 Техническое обслужлtвание и ремонт легковых автомобилей и леГкиХ

грузовых автотранспортных средств
45.20.2 Техническое обслуживание и ремонт гIрочих автотранспорТнЫХ

средств
46.77 Торговля оптовая отходами и ломом
47.24.21 Торговля розничная мучными кондитерскими изделиями в специали-

зированных магазинах
47.24.22 Торговля розничная кондитерскими изделиями, включая шокоЛаД, В

специ€Lлизированных магазинах
47.24.З Торговля розничная мороженым и замороженными десертами в сПецИ-

€rлизированных магазинах
47.25.2 Торговля розничная безалкогольными напитками в специализироВан-

ных магазинах
4'l .29.З5 Торговля розничная чаем, кофе, какао в специализированных магази-

нах
47.29.39 Торговля розничная прочими гtищевыми продуктами в специалИЗиРО-

ванf,ых магазинах, не включенными в другие группировки
47.62.2 Торговля розничная писчебумажными и канцелярскими товараМи В

I
специ€Lл изирован н ых магази н ах

49.4|.2 Перевозка грузов неспециализированными автотранспортНыМи СРеД-

ствами
56.29,.Щеятельность предприятий общественного питания по проЧиМ ВИДаМ ОР-

ганизации питания
71.1| Дренда и лизинг легковых автомобилеЙ и легких автотранспортныХ

средств



сПециализированная всI](]]\,lогаl"gJtьнаrI jler{l,e"rlbHOc],b ]l() обесIlgtlе{-лl.{к);llея,I,сjlьнOсl,и
офиса

93.1 1 Щеятельность спортивных объектов
9З.|9 !еятельность в области спорта прочая
95.12 Ремонт коммуникационного оборулования
95.2| Ремонт электронной бытовой техники
95.22.1 Ремонт бытовой техники.))
2. Раздел 3 дополнить пунктами 3.5. - 3.7. следующего содержания:
(3.5. Работник, в том числе руководитель, имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

\,сjIовиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными фелеральными за-
конами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требовани-

ям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

с трудовым договором;
- отдых, обеспечиваемый установлением норм€IJIьной продолжительности ра-

бочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и кате-
горий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
прff}дничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе уллинённых для
отдельных категорий работни ков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование;
- объединение, включая право на создание гrрофессиональных союзов и вступ-

jIение в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении Автономным учреждением в формах, предусмотрен-

ных законодательством, настоящим Уставом и коллективным договором Автоном-
ного учреждения;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законньI} интересов всеми не запре-
щенными законом способами;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им тру-

.IoйIx обязанностей;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотрен-

ных законоiательством РФ.
3.6. Работник, в том числе руководитель, обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором и должностной инструкцией;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
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- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Автономного учреждения и других работ-

ников;
- незамедлительно сообщить директору Автономного учреждения о возникно-

Вении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников образова-
теJьного процесса, сохранности имущества;

- нести иные обязанности, установленные законодательством и должностными
Irнgтрукциями.

3.7. Работник, в том числе руководитель, несет ответственность в установлен-
Hoil{ законом порядке.))

3. Раздел 4 дополнить пунктом 4.1 1. следующего содержания;
(4.11. Автономное учреждение имеет право сдавать в аренду нежилые поме-

шениrI, закрепленные на праве оперативного управления за Автономным учрежде-
нпем по согласованию с Учредителем и Собственником, в соответствии с законода-
TeJbcTBoM Российской Федерации и Оренбургской области.>

4. Пункты 6.З4-6.37 изло}кить новой в следующей редакции:
<<6.З4. В Автономном учреждении создается выборный гrредставительный ор-

ган - Совет Автономного учре}кдения. Совет Автономного учреждения формирует-
ся сроком на три года, Совет автономного учреждения созывается по мере необхо-
л{}lости, цо не реже двух раз в учебный год.

В состав Совета Автономного уLIрежденLIя входят директор Автономного
!чреiкдения, представители всех категорий работников Автономного учреждения и
обrчающихQя, а также заинтересованных организаций.

К компетенции Совета Автономного учреждения относится:
- рассмотрение предложений по изменению и дололнению Устава;
- определение основных направлений деятельности Автогiомного учре>trде-

нttя;
- заслушивание отчетов директора Автономного учрех{дения о выполнении

з€lJач основной уставной деятельности ;

- содействие деятельности Педагогического совета;
- разработка правил внутреннего трудового расгIорядка;
- контроль за своевременностью предоставлениЕ обучающимся дополнитель,

tlbtx льгот и видов материального обеспечеtlия;
- координация в Автономном учреждении деятельности общественных (в том

IIl{cJe }lолодежных) организаций (объединений), не запрещеннь]х ЗакоНоМ.
* Совет Автономного учреждения правоN4очен, принимать решения, если в его

работе yчаствует не менее половины списочного состава Совета Автономного учре-
tlения. Совет Автономного учреждения принимает решение открытым голосова-
шем простым большинством голосов. Совет Автономного,учре}кдения проводит

рвбот_ч_ в соответствии с поло}кенLlем о нем, утверждаемым Советом Автономного
lFlре]кдения.

б.35. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-
Dпетодической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся с0-
зшIается Педагогический совет, состав и деятельность которого определяются поло-



1-

лением, утверждаемым приказом директора Автономного учреждения. Педагогиче-
скиЙ совет формируется сроком на три года. Председателем Педагогического совета
IЕlяется директор Автономного учреждения.

К компетецции Педагогического совета относятся:
а) вопросы анаJIиза, оценки и планирования:
- объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;
- теоретического и производственного обучения, производственной практики,

воспитательной и методической работы;
- инспектирования и внутритехникумовского контроля образовательного

процесса;
- содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе

IL-Iатных;
- образовательных программ и учебных планов, а также изменений и допол-

нений к ним.
б) вопросы разрабOтки, апробации, экспертизы и применения педагогическими

рботниками:
- новых педагогических и воспитательных технологий;
- методик и средств профессионального отбора и ориентаIJии;
- новых форп,t и методических материалов, пособий, средств обучения и кон-

троjIя;
- новых форп,t и методов теоретического и производственного обучения, про-

rIзводственной практики обучаюrцихся.
Педагогический совет правомочен принимать решения, если в его работе

!частвует не менее половины списочного состава Педагогического Совета Авто-
номного учреждения. Педагогический совет принимает решение открытым голосо-
tsанием простым большинством голосов.

6.З6. Студенческий совет Автономного учреждения является коллегиальным
органом управления Автономным учреждение и формируется ло инициативе обу-
чающшхся с целью учета мнения обучаюrцихся по вопросам управления ABтoHoM-
шнм учреждение и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
шрава и законные интересы обучающихся. Студенческий совет проводит работу в

ýDответствии с положением о нем, утверждаемым дивектором Автономного учре-
ýJения и рассмотренном на Стуленческом совете.

К компетенции Студенческого совета относятся:
- yчастие в разработке и обсуrкдении гIроектов локальных нормативных актов,

затРагивающих права и законные интересы обучающихся Автономного учреждения,
- вопросьi по корректировке расписания учебных занятий, графика проведения

зЕlчетов, экjаменов, организац}lи производственной практики, организ а|Jии быта и
,oтfbш(n обучающихся;

- вопросы по определении размеров государственных академических стипен-
М, государственных социальных стипендий, размера и порядка оказания матери-
п,льноr1 поддержки обучающимся ;

- вопросы, связанные с нарушениями обучающимися учебной дисциплины и
правILч внутреннего расгrорядка Автоном ного учрежден ия ;



- вопросы по разработке и ре€Lл изащии системы поощрениЙ обучающихся за

Jостижения в разных сферах учебноri и внеучебной деятельности,

инициаiива создания Студенческого совета может быть выражена путем со-

ответствующего решения организации, объединяющей более 50% обучающихся Ав-

тономного учреждения или совместным решением организаций, объединяющих бо-

.:!ее 50% обучающ ихQЯ двтономного учреждеН ия, а также желаниеМ не Менее 5010

обуrающихсяочной формы обучения, представляющих все нагtравления подlоjговки

(специальности), реализующиеся в Автономном учреждении, выраженное подписью

обуtающегося в подписном листе,

Состав Студенческого совета может состоять только из обучающихся очной

фрмы обучения Автономного учреждения,
студенческий совет формируется путем соответствующих выборов не реже

одного раза в два года-
ПредседателЬ СryленческогО совета избирается из состава Студенческого со_

**проЪтым большинством голосов на собрании Студенческого совета,

Заседание Стуленческого совета правомочно, если на нем присутствует более

!юJовины избранных членов Стуленческого совета. Решение считается принятым,

Ecllt за негО проголоСовzrло бо;rее половины членов Стуленческого совета, присут-

ýтв}юших на заседании. Сryленческий совет созывается по мере необходимости, но

ш8 pе;lte одного раза в месяц-
6.з7. в двтономном уrреждении могут создаваться и иные органы само-

5rшра&lения. Порядок создания, состав и полномочия органов самоуправления, а

1Еше порядок их деятельности определяются Уставом>.

Конец текста,
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